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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від  29 грудня 2018 року № 1209)
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження міського голови
Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

від 16.12.2019 р.  №   347 - р


Паспорт

бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік
1.  0200000             Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
    (КПКВК МБ)                     (найменування головного розпорядника)

2. 0210000             Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
     (КПКВК МБ)                  (найменування відповідального виконавця)

3. 0210170             0131          Підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб місцевого самоврядування.
       (КПКВК МБ)                (КФКВК)1            (найменування бюджетної програми)

4. Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань – 11 450 гривень, у тому числі загального фонду – 11 450 гривень та спеціального фонду – 0 гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми: 

1. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997р. № 280/97-ВР. 

2. Закон України «Про Державний бюджет на 2019 рік» від 23.11.2018р. № 2629-УІІІ.
3. Наказ Міністерства фінансів України від 20.09.2017 року № 793 «Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів» (зі змінами). 

4. Постанова Кабінет Міністрів України  від 23.04.1999 р. N 663 «Про норми відшкодування витрат на відрядження в межах України та за кордон» (зі змінами).
5. Наказ Міністерства фінансів України «Про затвердження Примірного переліку результативних показників бюджетних програм для місцевих бюджетів за видатками, що можуть здійснюватися з усіх місцевих бюджетів» від 27.07.2011 р. № 945 (із змінами від 30.11.2012 р. № 1260, від 10.09.2015 р. № 765).

6. Постанова Кабінету Міністрів України  від 07.07.2010 року № 564 «Про затвердження Положення про систему підготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування» (зі змінами).
7. Рішення міської ради від 11.12.18р. № 1448-44/УІІ «Про міський бюджет на 2019 рік».
8. Протокол наради в фінансовому управлінні від 15.04.2019р.
9. Рішення міської ради від 19.11.19р. № 1936-58/УІІ «Про внесення змін до рішення міської ради від 11.12.18р. № 1448-44/УІІ «Про міський бюджет на 2019 рік».
	6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

	№ з/п
	 Ціль державної політики

	 1
	Підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб місцевого самоврядування


	7. Мета бюджетної програми:  Навчання з метою оновлення та набуття умінь, знань, навичок і здатності виконувати завдання та обов’язки, необхідні для провадження професійної діяльності на службі в органах місцевого самоврядування.


	8. Завдання бюджетної програми

	 № з/п
	Завдання

	1
	Удосконалення та оновлення знань і набуття умінь, навичок у вирішенні правових, економічних, політологічних, управлінських, соціально-гуманітарних  та інших питань професійної діяльності посадових осіб органів місцевого самоврядування.


	9. Напрями використання бюджетних коштів

	                                                                                                                                                                                                                     гривень

	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	 1
	2
	3 
	4 
	 5

	1.
	Створення належних умов для підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчого комітету ПМР
	11450
	- 
	11450

	Усього
	11450
	- 
	11450


	10. Перелік місцевих/регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми

гривень

	№ з/п
	Найменування місцевої/регіональної програми
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3 
	 4
	 5

	
	
	
	
	

	Усього
	-
	-
	-

	11. Результативні показники бюджетної програми

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1.
	Кількість посадових осіб 
	Од.
	Штатний розпис на 2019 рік
	96
	-
	96

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Кількість осіб, які підвищуватимуть кваліфікацію
	Од.
	План-графік підвищення кваліфікації на 2018-19 роки
	16
	-
	16

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Середні витрати на одного слухача курсів
	Грн.
	Розрахунково(відношення між видатками на оплату курсів до кількості осіб, які проходять курси)
	716
	-
	716

	4
	якості
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Відсоток осіб, які отримають відповідний документ про підвищення кваліфікації 
	%
	Розрахунково (відношення кількості осіб, які підвищуватимуть кваліфікацію до кількості отриманих свідоцтв)
	100
	-
	100

	4.2.
	Питома вага осіб, які підвищили кваліфікацію до загальної кількості посадових осіб
	%
	Розрахунково (відношення кількості осіб, які підвищили кваліфікацію до кількості посадових осіб)
	16,67
	-
	16,67


	Міський голова  
	__________
(підпис)
	А.О.Вершина
(ініціали та прізвище)

	ПОГОДЖЕНО:

	Начальник фінансового управління 


	__________
(підпис)
	Р.ВІ.Роїк
(ініціали та прізвище)


Дата погодження _______________
М. П.
